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GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 22620456

e Competencia: Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST) seguin delegacidn y lineamientos establecidos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en
la implementacion del SG-SST de acuerdo con la actividad econémica.

e Duracion de la Guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje abordard los elementos necesarios para alcanzar aquellos conocimientos
propuestos en el Resultado de Aprendizaje denominado: “Establecer los mecanismos para verificar el
cumplimiento en la implementaciéon del SG-SST de acuerdo con la actividad econémica.”; mediante este
ejercicio el aprendiz podrd entender las medidas correspondientes a la Auditoria y revision que debe
implementar la Alta Direccidn de una empresa al interior del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante la presentacion de un programa de auditoria que verifique de manera efectiva la
aplicacion y ejecucién del sistema, el logro de cada objetivo propuesto y el cumplimiento de los requisitos
qgue la organizacién debe cumplir respecto de la normatividad vigente en temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

Lo anterior estd enfocado para que el aprendiz alcance las competencias previstas mediante el desarrollo
de la Actividad de Aprendizaje “ldentificar mecanismos de verificacidn del cumplimiento del SG-SST”, con
las herramientas de Auditoria y Revisidon por la Alta Direccién dispuestas en el programa formativo, es
posible verificar el cumplimiento de la aplicacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo acorde con la actividad econdmica a la que pertenece la empresa y su contexto laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es):
A. Con base a la explicacidn del instructor, por favor responda las siguientes actividades preguntas:

i ¢Qué objetivos persigue una Auditoria dentro de un Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo?
ii. ¢Conoce qué elementos debe contener en su estructura un programa de auditoria y quiénes
son los responsables de su implementacién y ejecucién?
iii. éTiene conocimiento sobre como se deben abordar las fallas o no conformidades encontradas
en las auditorias y en las revisiones por la Alta Direccién?
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iv. ¢Qué consecuencias directas puede traer para la empresa el desconocimiento del alcance de

una auditoria?

V. De acuerdo con la estructuracion de un programa de auditoria, en su criterio: ¢ Qué elementos

de idoneidad debe poseer la persona seleccionada como auditora?

vi. ¢Con qué periodicidad se debe efectuar el proceso de auditoria dentro de la empresa? y ¢ Cudl

deberia ser la metodologia ideal para la presentacion de informes de auditoria?

B. Reporte escrito de un accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral.

e Ambiente Requerido:

Salén de la sede central Centro Minero (Tablero. Marcador, video been, televisor)

e Materiales:

Materiales de apoyo de la actividad de aprendizaje 4.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Prueba de conocimiento:
“Cuestionario de preguntas sobre
Auditoria y Revisidn por la Alta
Direccion del SG-SST””

Evidencias de Desempeiio

Reconoce  mecanismos vy
requisitos para verificar el
cumplimiento del SG-SST de
acuerdo con actividad
econdmica y lineamientos
normativos.

Resultado de la observacion
del proceso de recoleccion de
los requisitos para verificar el
cumplimiento del SG-SST de

acuerdo con actividad
econdmica y lineamientos
normativos.

Resultado de la observacion
en el aula taller sobre los

requisitos para verificar el
cumplimiento del SG-SST de
acuerdo con actividad
econdmica y lineamientos

normativos.

Cuestionario de
preguntas sobre
Auditoria y Revision por
la Alta Direccién del SG-
SST.

Observacion del proceso
de inspeccion de
recoleccion de los
requisitos para verificar el
cumplimiento del SG-SST
de acuerdo con actividad
econdmica y lineamientos
normativos en ambientes
de aprendizaje

Lista de cheque
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Evidencias de Producto:
Auditoria de cumplimiento. Reconoce el proceso de la | Informe de la auditoria.
auditoria de cumplimiento vy
sus implicaciones.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

e Auditado: Organizacién o persona que se somete a una auditoria.

e Auditor: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

e Auditoria: Proceso sistemdtico, independiente y documentado para obtener “evidencias de la
auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los
“criterios de auditoria”.

e C(Criterio de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados como referencia.

e Evidencia de la auditoria: Registro, declaracion de hecho o cualquier otra informacién pertinente y
verificable para los criterios de auditoria.

e Hallazgo de Auditoria: Se denomina al resultado de la comparacidn que se realiza entre un criterio y la
situacion actual durante la evaluacién a un drea, actividad u operacion.

e Hallazgo: Generalmente es empleado en un sentido critico y se refiere a debilidades en el SG-SST
detectadas por el equipo auditor, por tanto debe ser comunicado al empleador y al responsable de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

ARL/sura. (Enero de 2015). MANUAL SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Recuperado el 27 de Agosto de 2015, de salud-ocupacional: http://goo.gl/oSOENe.

Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno: http://goo.gl/TQga3n

7. CONTROL DEL DOCUMENTO.

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Heidy Andrea Archila | Instructor Centro Minero | 20 de febrero del 2023.
Reyes
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)




